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Pasantia en politica de discapacidad de Wisconsin
Paquete de solicitud




Transformarse en lider de la politica de discapacidad en Wisconsin
Fecha limite para presentar la solicitud 28 de octubre de 2024, a las 5 pm

La Pasantia en politica de discapacidad de
Wisconsin es una pasantia pagada de 4 a 6
meses, a tiempo parcial (20 horas a la semana)
disefada para proporcionar experiencia
temprana a nivel profesional de carrera de
politica publica en politica de discapacidad. Los
internos ganaran $20 por hora y trabajaran
dentro de las divisiones de politica clave,
oficinas de agencias estatales u organizaciones
de la discapacidad de Wisconsin.

La pasantia se centra en entender como de
elaboran las leyes, como se crean las politicas
programaticas y cdmo las politicas publicas
impactan la vida de las personas. El foco es en
politicas que impacten a las personas con
discapacidad que usan el sistema de cuidado a largo plazo de Wisconsin. Esta es una experiencia
temprana de nivel profesional en la carrera de politica publica para empezar a construir su carrera de
politicas.

La BPDD esta decidida a encontrar un amplio grupo de solicitantes a que participen en la Pasantia
en liderazgo en politica publica en discapacidad de Wisconsin (Wisconsin Disability Public Policy
Leadership Internship). Si requiere alguna adaptacion para completar su solicitud o para participar en
la pasantia, haganoslo saber. Estamos aqui para brindar el apoyo que necesita para tener éxito.

;Quién puede presentar su solicitud?
Obligatorio para presentar la solicitud

e Identificarse como una persona con una discapacidad del desarrollo o ser familiar de una persona
con una discapacidad del desarrollo
Interés demostrable en la defensoria y politica de discapacidad.
Buenas habilidades de comunicacién y capacidad de trabajar en equipo y llevarse bien con otros.

e Conocimiento basico o interés en de fesoria a nivel estatal o local relacionada con la discapacidad, el
cuidado a largo plazo, el empleo, la educacién o la organizaciébn comunitaria.

Preferido para presentar la solicitud

o Experiencia (pagada o voluntaria) laboral con personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo.

e Conocimiento basico del proceso legislativo o el sistema de cuidado a largo plazo de Wisconsin es un
plus.




«El Programa de liderazgo en politica pUblica de
discapacidad de Wisconsin es una excitante

¢ Cuales son las actividades de la pasantia? oportunidad para que BPDD forme nuevos lideres en la
° Participar en orientacion y formacién en politica de discapacidad. Estamos encantados de
politicas publica apoyar a personas apasionadas que impulsen cambios
positivos y defiendan los derechos de personas con
o Inv_oluc.rarse €n programas y procesos discapacidades en Wisconsin»
legislativos y estatales aprender sobre las
politicas relacionadas con la discapacidad. -Beth Swedeen
e Establecer relaciones con los responsables Directora ejecutiva de BPDD

de politicas, agencias estatales y organizaciones
de defensoria.

e Asistir a eventos, talleres y oportunidades
de creacion de contactos

e Recibir instruccion y mentoria de
profesionales de politica de discapacidad.

e Trabajar en recursos de lenguaje claro para
una organizacion o grupo.

e Brindar ayuda y apoyo a personas con
discapacidades que interactian con alguna
organizacion o grupo.

¢Cudles son las posibles agencias de colocacion?

e Departamento de servicios de salud, Division de
cuidados a largo plazo de Medicaid

e Departamento de servicios de salud, Division
de aseguramiento de la calidad

e Departamento de servicios de salud, Renuncia a
largo plazo para nifios

e Departamento de servicios de salud, Servicios de
proteccion de adultos

e Departamento de desarrollo de la fuerza
laboral, Division de rehabilitacién vocacional

e Departamento de instruccion publica, Servicios de
transicion

e Departamento de justicia, Fraude a Medicaid
Oficinas del legislador o la Oficina del gobernador
Organizaciones de defensoria de la discapacidad

¢Cudles son los beneficios del programa?
o Estipendio de $20 por hora, estipendio para tecnologia y estipendio para transporte

La BPDD recomienda que cualquier persona con una discapacidad interesada en presentar su
solicitud para la pasantia participe en una Consejeria sobre beneficios de incentivo al trabajo
(Work Incentive Benefits Counseling). Los especialistas en beneficios de incentivo al trabajo
ofrecen apoyo a las personas con discapacidades para ayudarles a tomar decisiones informadas
sobre el empleo. Ayudan a las personas a entender como podrian beneficiarse del trabajo, y les
explican las reglas especiales sobre volver a trabajar. También ayudan a las personas a entender
como su trabajo y sus ganancias pueden afectar a sus beneficios por discapacidad. Se puede
encontrar mas informacién y dénde encontrar un especialista en beneficios de incentivo al trabajo
en el sitio web del DHS en Consejeria sobre beneficios: Especialistas en beneficios de incentivo
al trabajo | Departamento de Servicios de Salud de Wisconsin



https://www.dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/work-incentives.htm
https://www.dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/work-incentives.htm

Comuniquese con Sally Flaschberger por correo electronico a
sally.flaschberger@wisconsin.gov o por teléfono al 608-266-5038 si
tiene preguntas o necesita asistencia con la solicitud.

Envie su solicitud hasta el 28 de octubre de 2024 a las 5 pm

Enlace a la solicitud en linea:
https://www.surveymonkey.com/r/IntershipAppSpanish

O use el codigo QR para acceder a la solicitud



mailto:sally.flaschberger@wisconsin.gov
https://www.surveymonkey.com/r/BPDDInternshipApplication
https://www.surveymonkey.com/r/IntershipAppSpanish
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